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Noortegaranti tugististeem

Juhtumikorralduslik meede peamiselt 16—29-aastastele noortele, kes on haridus- ja
tooalastes lileminekutes vo1 NEET-olukorda sattumise riskis noortele suunatud
naidustatud sekkumine, mida rakendatakse kohaliku omavalitsuse tasandil noore
individuaalsete vajaduste hindamise alusel ning mille eesméark on toetada noore
naasmist haridusse, tooturule vO1 muusse eesmargiparasesse tegevusse.

Naidustatud tdhendab siinkohal, et see on suunatud noortele, kellel on suurem risk
probleemi kujunemiseks voi on probleem juba osaliselt ilmnenud ja NGTS, kui
sekkumine aitab ennetada probleemi edasist stivenemist ja muude seotud
probleemide tekke valtimist.

Hoolduskohustusega noored Oigusrikkumise taustaga noored ] Terviseprobleemidega noored ]

Vihese keelesokusega noored Madala haridustasemega noored ] Pikaajalised t66tud noored ]

NGTS
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Noortegarantii tugisusteemi areng

2016-2018

Abi vajavate noorte

mdidratlemine
SHS-is
ja andmesiisteemi

START

tehniline tilesehitus.

2014-2020
Noortegarantil esimene
periood: palju erinevaid
teenuseid, kuid kuidas

jouda sihtruhmani?

2022-2027
Teine Noortegarantii
periood:
NGTS on keskne

tugisiisteem noortele
kohalikul tasandil.

2018-2023
Andmepohise noorte
tuvastamise ja nendeni
joudmise piloteerimine
ning valdkondadeiileste
ithiste juhtumikorralduse
pohimotete
kokkuleppimine.

2023-2029
ESF+ avatud
taotlusvoor
kohalikele

omavalitsustele
NGTS siisteemi

rakendamiseks (13
milj+ 3 milj)

2024- ...

Teiste valdkondade spetsialistidega
vorgustikutoo toetamine + iile - eestiline
kattesaadavus.



848\ Millist murekohta me lahendame?

NGTS Ennetada haavatavas olukorras sihtrithmas 16-29-aastaste noorte NEET-
olukorda sattumist vO1 selle stivenemist

Kes on potentsiaalselt abi/tuge vajavad noored?

Noorte toevoimaluse teadlikkuse tostmine, sh valmisoleku tostmine abi/tuge

vastu votta

Valdkondadeiilese vorgustiku potentsiaali esiletoomine

Toe lisavajadus inimressursi (NHS) naol tagamine, kompetentside selgumine

Pidev oppiv poliitika: toimimise ja mojususe hindamine- mis toimib ja mis mitte?

mojude leevendamine

(nt keeleoskus, hoolduskohustus)

Lastekaitse Oppimiskohustuse Kutsehariduse reform (sh
juhtumid 30% reform (al 16a) ettevalmistav oppe)

] Riskiolukorra




NOOR (naldustus

Mis potentsiaall
omab noorte heaolu
spetsialist?

Noort voimestavad/ toetavad valdkonnad (haridus,

sotsiaaltoo, siseturvalisus, noorsootoo, to0, karjaar,

I6imimine, kultuur)

3 tekkinud)
e

NHS (min 1,0) > KOV

|+ Hindab noore abi/toevajadust

K Loob usaldusliku kontakti ja toetab jarjepidevalt

* Noortekesksus: tootab individuaalselt NEET-
riskis ja olukorras noortega

- .T0lgib" toetavaid tegevusi (tugisusteeme)
noorele arusaadavaks

» Vajadusel nugib ja seob noort teenustega

S

Arendab noortele suunatud stusteeme ja
teenuseid

Toob andmepdhiselt ja virtuaalselt esile NEET-
riskis ja -olukorras noorte olukorra
Koordineerib koostdod ja loob/hoiab
tugivorgustikke

Annab sisendit strateegiate ja teenuste
kujundamisse




Peamised andmebaasid

AS

Potentsiaalselt koolist STAR/ NGTS: Alaealised/
viljakukkujad oppimiskohuslased, kes ei
Haridusseadus noored, kes ei ole lihegi ole iiheski kooli nimekirjas

siisteemiga seotud ja vdivad Haridusseadus
potentsiaalselt abi vajada
Al 16.a (ATV->13) Sotsiaalhoolekande seadus Al 16.a

+ noorsootooseadus + strateegiad
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NEET - olukorras noored

Ulevaade p&hineb Noortegarantii tugisiisteemi (NGTS) andmetel.

78 3616 1486 253 12476

omavalitsust NGTS menetlust teenusele teenusele noort 17. seires
liitunud NGT S-iga (seisuga sisenenud noori sisenenud noori
31.07.2026) 2025. a 28.05.2026. a

Allikad: Sotsiaalkindlustusamet, NGTS 17. seire aruanne ja SIS-tabeli andmed



Kes on NGTS-1 17. seire noored?

Seire periood 15.03.2026-14.10.2026 (seisuga 01.06.26) - kdik 78 Eesti kohalikku omavalitsust

12 476 noort seires

Vanus ja sooline jaotus

51% mehed 49% naised

2 1 ,3 keskmine vanus

14% noortest (1714) olid alaealised

981 noort ehk 8% seirest on rahvusvahelise kaitse saajad

Allikas: Sotsiaalkindlustusamet, NGTS 17. seire aruanne

‘ 981 rahvusv. kaitse saajat

Korgeim omandatud haridustase

Haridustase teadmata

PShikooli haridus ]

Gimnaasiumi haridus ]
Kutseharidus _
Korgharidus -

46% noortest puudub varasem t66kogemus

30%

27%

25%

14%

5%



Teenusele joudnud noored

2025a teenusele sisenenud noored
450

- Kokku sisenes ATV

250 andmete pohjal 1486 noort

B I I 2024a sisenenute arv 1396
I

50
0

15-19 20-24 25-29 Muu
B Mehed 417 270 101 23
Naised 359 213 74 29

W Mehed Naised

28.05.26 ATV andmete pohjal



Teenuselt valjunud noored

2025a teenuselt véljunud noored

Kokku
19-24 kuud |}
13-18 kuud 1B
712 kuud I 2024a teenuselt valjunud
56 kuud - I noori 538
0-4 kuud
0 500 1000 1500 2000 2500
0-4 kuud 5-6 kuud 7-12 kuud 13-18 kuud 19-24 kuud Kokku
® Mees 324 70 145 40 13 592
® Naine 260 61 94 35 4 454
Kokku 584 131 239 75 17 1046

B Mees M Naine Kokku

28.05.26 ATV andmete pohjal



Raagime selgest vastutusest ja rollidest

* Mille eest vastutab koordinaator?

* Mille eest vastutab noorte heaolu spetsialist?
* Mis on omavalitsusliidu vastutus?

* Mis on kohalike omavalitsuste vastutus?

Mis siis saab, kui spetsialist vahetub?
Teadmine KOV-is JA OVL-is
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Raagime andmetest ja andmekorjest

*STAR

oMenetlused- millal avame? Seire vs
seirevalised

odJuhtumikorralduse kirjeldamine- mille jaoks?
oProtsessi haldamine- vorgustikutoo

oAndmete korje labi registrite- paringud, noore
teavitamine

16



Raagime andmetest ja andmekorjest

SIS Tabel- Rahastus

o Kui projekti sisenenud noor on STARI kantud (so sisenenud ja teenuseid hakatud osutama/menetlema), siis tuleb ta ka SISi kanda. Kui noor teenusel
osalemise katkestab ja valjub, siis pannakse temale seisundiks ,Katkestanud®“. Kui noor ,valjud edukalt”, ei pea olema selleks ainult hoivesse liikumine,

selleks voivad olla ka muud pohjused, mis on andnud noorele ise edasi liikuda.

o 25% todle saanute arvu arvestatakse edukalt valjunute noorte seast voi kdigist SIS-tabelisse kantud noortest? Ehk siis kui on SIS- tabelisse kantud 100 noort
sedukalt valjunuks®, siis 25% peab olema neist jdudnud t66le? Vai kui jouti 200 nooreni, kellest 100 noort katkestasid ja 100 valjusid edukalt, siis 25%
arvestatakse ikkagi 200 noore pealt? Vastus: Toole saanute % arvutatakse koikidest projekti sisenenud noorte arvust (SFOS naitajate lehel ,Saavutatud

vaartus”).

o Kui projektid jduavad prognoositust rohkemate noorteni, siis kas 25% arvestatakse planeeritud osaluskordade arvust vdi nende noorte arvust, kelleni on

reaalselt jdutud? Vastus: Toole saanute % arvutatakse koikidest projekti sisenenud noorte arvust (SFOS néitajate lehel ,Saavutatud vaartus®”).

SIS tabelis ei ole sellist kohta kuhu projekt saaks ise kanda, nende teadmise jargi, todle siirdunud noore info. Seda kontrollib RTK
|dpparuande esitamise jargselt, tehes paringu TORI. Projekti elluviija kirjutab SFOS aruande néitajate ,Peale teenuse saamist t6dhdives
olev todealine elanikkond” lahtrisse %, mis on nende teadmine ja kirjutavad selgituste lahtrisse, mitu noor on nende kontrolli/info pohjal

véljunud projektist hdivesse. Kui TOR péarin annab teise tulemuse, siis koordinaator teavitab sellest projektijuhti.
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Raagime andmet

est ja andmekorjest

» SIS laiendatud tabel- teie igapaevane tooriist

o SIS tabel- rahastus

oNahtamatud noored- kellega teenusele joudmise protsess on

alles t00s voi noor on jub
huvikaitset, kui teil pole G

oAndmete kogumine- STA
andmeladu. See tahenda

a jareltoel. Kuidas te teete
evaadet, kellega t160d teete?

R-is puudub meie vajadustest lahtuv

D, et teenuse arendamiseks on

vajalik koguda andmeid teisit. MOju-uuring+ piirkondlik
analuus. Kas olete seda teinud?

oKuidas te teate, kuhu noor suundus peale teenuselt
valjumist? Kas te seirate seda ise?

18
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